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MỞ ÐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Để tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam, Đảng và Nhà nước ta đã xác định nhiệm vụ trọng tâm là cải 

cách hành chính. Các nội dung cải cách hành chính được Nhà nước ta xác 

định bao gồm: cải cách thể chế hành chính, cải cách bộ máy Nhà nước, xây 

dựng đội ngũ cán bộ, công chức, cải cách tài chính công và ứng dụng công 

nghệ thông tin trong hoạt động của bộ máy nhà nước. Tất cả những nội dung 

này hướng vào mục tiêu chung đó là: xây dựng bộ máy hành chính ngày càng 

kiện toàn, xây dựng đội ngũ cán bộ trong sạch. Vững mạnh vững bước đi lên 

chủ nghĩa xã hội. 

Trong quá trình đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước và mở cửa, hội nhập quốc tế là cả một chặng đường phấn đấu lâu dài với 

những nhiệm vụ cao cả, vô cùng khó khăn, phức tạp đòi hỏi Nhà nước phải 

đẩy mạnh cải cách hành chính; đặc biệt là việc nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ công chức. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Cán bộ là gốc của mọi 

công việc”, công việc thành công hay thất bại đều là do cán bộ. Không có đội 

ngũ cán bộ tốt thì đường lối, nhiệm vụ chính trị đúng cũng không trở thành 

hiện thực. Chính vì vậy, đội ngũ cán bộ công chức luôn được Đảng ta quan 

tâm chú ý đào tạo, bồi dưỡng và có chính sách cụ thể trong mỗi giai đoạn, 

mỗi thời kì cách mạng Việt Nam. 

Tuy nhiên, hiện nay đội ngũ cán bộ, công chức ở nước ta có hiện tượng 

vừa thiếu lại vừa yếu. Một số bộ phận không nhỏ suy thoái về đạo đức, chính 

trị, lối sống; cơ hội thực dụng, tham ô, tham nhũng, lãng phí đang làm suy 

giảm niềm tin với nhân dân và cản trở tiến trình đổi mới. Do vậy vấn đề đặt ra 

là cần phải xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức có 

đầy đủ năng lực và phẩm chất, có đủ đức và tài để đáp ứng yêu cầu của sự 

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ Quốc. Mục tiêu của công nghiệp hóa, hiện đại 


